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黒瀬 友佳子

くろせ・ゆかこ

1962年京都生まれ。1986年、雇

用機会均等法１期生として百

貨店に入社。1992年、出産して

育児休業法１期生に。2002年
より化繊メーカーで女性活用

を担当。家族は中学生の娘と夫。

働く女性のネットワークや、企

業の女性活用担当者とのネッ

トワーク活動が、趣味と言えば

趣味。

「
私
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー
」
を
テ
ー
マ
に

毎
回
様
々
な
切
り
口
で
コ
ラ
ム
を

掲
載
し
て
い
ま
す
。

私
の
仕
事
は
、企
業
で
の
女
性
活
用

　
５
年
前
に
転
職
し
て
以
来
、
と
あ
る
会

社
で
、
女
性
が
元
気
に
働
く
た
め
の
環
境

作
り
を
担
当
し
て
い
ま
す
。
こ
こ
２
～
３

年
、
同
様
の
取
組
み
を
始
め
る
例
が
増
え

て
い
て
、大
手
企
業
で
は「
女
性
活
用
に
は
、

ま
だ
取
り
組
ん
で
い
な
い
」
と
い
う
と
こ

ろ
を
探
す
ほ
う
が
難
し
い
く
ら
い
で
す
。

　
し
か
し
、
転
職
す
る
前
に
は
「
こ
ん
な

仕
事
で
人
を
雇
う
と
は
、
な
ん
と
物
好
き

な
」
と
考
え
た
も
の
で
し
た
。
こ
れ
は
、
私

の
も
つ
「
内
な
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
」
の
悲
し

さ
で
す
。
女
性
社
員
が
会
社
に
及
ぼ
す
影

響
力
を
見
く
び
っ
て
い
ま
し
た
。

　
女
性
活
用
の
取
組
み
が
広
が
っ
た
背
景

に
は
、昨
今
、C
S
R（
企
業
の
社
会
的
責
任
）

が
注
目
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
少
子
化
時
代
に

備
え
て
の
人
材
確
保
な
ど
の
要
素
も
あ
り

ま
す
。
が
、
女
性
活
用
に
取
組
む
こ
と
で
、
女

性
社
員
が
「
こ
こ
は
い
い
会
社
だ
か
ら
が
ん

ば
ろ
う
」
と
思
っ
て
く
れ
て
、
そ
れ
が
周
囲

の
男
性
に
も
波
及
す
る
な
ら
、
同
じ
人
件
費

を
使
っ
て
も
、
そ
の
価
値
は
格
段
に
高
ま
り

ま
す
。
そ
う
な
れ
ば
、
専
任
担
当
者
を
置
く

経
費
な
ど
大
し
た
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
れ
を
「
物
好
き
な
」
と
思
っ
て
い
た
な
ん

て
、
我
な
が
ら
嘆
か
わ
し
い
こ
と
で
す
。

女
性
の
感
性
っ
て
何
で
す
か
？

　
さ
て
、
功
罪
の
「
罪
」
で
す
が
、
理
念
な

く
女
性
活
用
の
ブ
ー
ム
に
乗
る
会
社
が

増
え
て
い
る
こ
と
で
す
。
た
と
え
ば
「
女

性
活
用
」
イ
コ
ー
ル
「
女
性
の
感
性
を
生

か
す
こ
と
」
と
定
義
し
て
、「
女
性
ら
し
い

細
や
か
さ
を
生
か
し
た
接
客
が
売
り
」
の

女
性
行
員
だ
け
の
支
店
を
作
る
金
融
機

関
や
、「
女
性
の
感
性
を
生
か
し
た
商
品

開
発
」
を
う
た
う
家
電
メ
ー
カ
ー
。
こ
う

い
う
例
を
誉
め
て
は
い
け
ま
せ
ん
！

　
女
性
が
開
発
し
た
製
品
が
ヒ
ッ
ト
す

る
こ
と
そ
れ
自
体
は
、
喜
ば
し
い
こ
と
で

す
。
で
も
そ
れ
と
女
性
で
あ
る
こ
と
と
を

単
純
に
結
び
つ
け
る
こ
と
は
危
険
で
す
。

そ
の
会
社
の
幹
部
の
言
い
分
を
聞
い
て

み
ま
し
ょ
う
。「
女
性
は
細
や
か
な
配
慮

が
で
き
る
か
ら
、
接
客
に
向
い
て
い
る
」
。

「
家
電
の
開
発
は
女
性
に
限
る
。
生
活
感

覚
が
豊
か
だ
か
ら
ね
」
。

　
な
る
ほ
ど
、
誉
め
言
葉
み
た
い
に
聞
こ

え
ま
す
。
で
も
大
抵
の
場
合
こ
う
続
き
ま

す
。「
女
性
は
感
性
に
は
優
れ
て
い
る
が

論
理
や
数
字
に
は
弱
い
か
ら
、
経
営
計
画

や
予
算
策
定
は
任
せ
ら
れ
な
い
」
。

　
こ
う
し
て
オ
ン
ナ
を「
女
ら
し
い
仕
事
」

に
閉
じ
込
め
る
の
で
す
。
そ
こ
に
安
住
し

て
い
る
限
り
、
会
社
の
中
枢
部
に
は
入
っ

て
い
け
な
い
。
こ
ん
な
「
女
性
活
用
」
に
だ

ま
さ
れ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

女
性
活
用
ブ
ー
ム
の
功
罪

　
日
本
企
業
で
の
女
性
活
用
へ
の
取
組

み
は
、
い
ま
や
大
流
行
で
す
。
何
で
も
そ

う
で
す
が
、
ブ
ー
ム
に
な
る
こ
と
は
、
功

罪
両
面
が
あ
り
ま
す
。

　
「
功
」
は
、
働
く
女
性
が
注
目
さ
れ
、
発

言
力
が
高
ま
っ
た
こ
と
。
私
も
、
企
業
の

育
児
支
援
担
当
者
と
し
て
、
行
政
や
経
済

団
体
の
少
子
化
対
策
委
員
会
な
ど
公
的

な
場
で
発
言
す
る
機
会
が
増
え
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
場
で
は
、声
を
大
に
し
て「
少

子
化
を
オ
ン
ナ
の
問
題
だ
と
考
え
て
い

る
限
り
、
絶
対
に
解
消
し
な
い
ぞ
！
」
と

訴
え
ま
す
。

　
最
近
よ
う
や
く
、
父
親
を
育
児
に
関
わ

ら
せ
る
こ
と
が
有
効
だ
と
気
づ
く
人
が

増
え
、
少
子
化
対
策
の
提
言
書
に
「
労
働

時
間
の
適
正
化
」
や
「
産
業
界
を
挙
げ
て

の
『
家
に
帰
ろ
う
デ
ー
』
を
提
案
」
な
ど
が

重
要
項
目
と
し
て
掲
げ
ら
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。


